JORNADA ESPECIFICA PARA CATEQUISTAS DE CONFIRMACION
Texto y Guia: "Confirmados en la fe por el Espiritu”
- 32 edicion.

OBJETIVO GENERAL:

Brindar a los catequistas de Confirmacion, un espacio para que conozcan los
principales contenidos del texto y la guia de este itinerario, a fin de que se
apropien del mensaje que ofrecen éstos y asuman en forma responsable y
eficiente, la preparacion de los confirmandos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Presentar el texto ylaguiad eCdinf i r mados en | a pafae
que conozcan su contenido y estructura.

2. Concientizar sobre los aspectos pastorales a tomar en cuenta, en la
organizacion y desarrollo de esta etapa del proceso.

3. Reafirmar la identidad del catequista de Confirmacion, destacando los
rasgos propios de su perfil, a fin de que asuman esta tarea con entusiasmo y
fidelidad.

4. Facilitar a los catequistas el conocimiento de las caracteristicas generales
de los catequizandos de Confirmacion, para que respondan de la mejor manera, a
los intereses y necesidades de los mismos.

5. Conocer los nucleos y contenido de los temas del texto y la guia de este
itinerario, para que desarrollen con mayor propiedad, cada uno de los encuentros
catequisticos.

6. Ofrecer algunos elementos metodolégicos que sirvan de apoyo a los
catequistas para que planeen y desarrollen los encuentros en forma creativa y
participativa.

7. Brindar a los catequistas los fundamentos doctrinales necesarios para
favorecer la celebracion consciente y festiva del sacramento de la Confirmacion.



DIA 1 DE LA JORNADA

HORARIO | CONTENIDOS DESARROLLO MATERIALES
1. Aspectos 1.1 Entrega de gafetes, saludo |f Gafetes
Generales |y Bienvenida. Ambiente festivo |§ Radiograbadora
con carteles tipo grafiti con las|q CD de Confirmacion
imagenes y temas de cada|q Texto del
nucleo del Texto del catequizando
Catequizando (TC). Musica de|q Fotocopia del
8:00 am fondo (CD de Confirmacion). instrumento
8:30 am 1.2 Oraci - n: N ES
(Marcelo A. Murua) p. 78 TC.
1.3 Dinamica de
presentacion. Instrumento 1.
8:30 am |2. Presentacion |2.1 Presentacion del texto y|q Texto del
9:45am |de la estructura la guia A Conf i r magqg catequizandoy guia
de la Guiay Fe por el para el catequista
del Texto de Instrumento 2
Confirmacion
9:45 am
10:00 am REFRIGERIO
3. Grandes 2.2. El perfil del catequista de | Fotocopia de los
Temas Confirmacion. Instrumentos Instrumentos.
10:00 am 3al 10 1 Texto del
12:00 md ' : .
catequizando y guia
para el catequista
12:00 md ALMUERZO
1:00 pm
3. Grandes 1 Fotocopia de los
Temas 2.3 Las caracteristicas del Instrumentos.
1:00 pm desarrollo integral de los|{ Texto del
4-00 confirmandos. Instrumentos 11 catequizando y guia
:00 pm ‘
al 18. para el catequista.




DIA 2 DE LA JORNADA

CONTENIDOS DESARROLLO MATERIALES
1. Aspectos 1.1 Bienvenida y Oracion. Gafetes
Generales Texto del catequizando Texto del
p.40. catequizando y guia
8:00 am para el catequista
8:15 am 1.2 Dinamica de integracion
Al ntercambi o
( p-33 Guia del catequista)
8:15 am |2. Grandes Fotocopia de los
9:45am |temas 2.1 Encuentro kerigmatico para Instrumentos.
los catequistas de
Confirmacion. Instrumento 19
9:45 am
10:00 am REFRIGERIO
2. Grandes 2.2 Fundamentos doctrinales del Fotocopia de los
10:00 am temas Sacramento de Confirmacion. Instrumentos.
12:00 md Instrumento 20
12:00 md ALMUERZO
1:00 pm
2. Grandes 2.2 Grandes temas de la guia 'y Fotocopia de los
temas texto Instrumentos.
1:00 pm AConfirmados en|q Textodel
4:00 pm Esp2rituo. | nst catequizando y guia

para el catequista




Instrumento 1
DINAMICA DE PRESENTACION
A MCELO

OBJETIVOS:
Aprender los nombres de las personas con las cuales
van a compartir.

Facilitar una comunicacién participativa, propiciando un ambiente de acogida.

TIEMPO:
Depende del numero de participantes, la duracion es .=,ﬂ
aproximadamente entre los 10 - 15 minutos. —
M
MATERIAL: Gafete en forma de celular y una bolsa. | Alegre
f Respetuosa
Idealista
DESARROLLO: A
1 Se entrega a cada catequista un gafete en el cual 88888888
escribira su nombre en forma vertical y su nimero de
celular. Este escoge 3 letras de su nombre y escribe
una caracteristica personal, en cada una de las letras.
Como el ejemplo que se muestra en la imagen.

1 El formador recoge todos los gafetes y los deposita en
una bolsa.

T Refl exiona sobr e CQERO ienmp omitaasoioo @a dispaositivo A
electrénico para acceder y utilizar los servicios de la red de telefonia celular. La
posibilidad de mantenerse en contacto con la familia, compafieros de trabajo,
amigos, el almacenamiento de datos, toma de fotografias y el acceso al correo
electrénico e internet, son unas cuantas razones de la creciente importancia de
los mismos.

1 Luego se referird al CEL desde el punto de vista de la transmisién del mensaje,
dandole a esta palabra, el siguiente significado:

Conocer

Encuentro

Luz

Pasos necesarios para que el catequista desarrolle el encuentro y facilite el
crecimiento en la fe a los confirmandos. (p. 97 FB - 1).

E



1 Distribuye los gafetes nuevamente, al azar y pide a cada uno que se lo coloque
en un lugar visible.

! Ubicados en un circulo, el formador solicitara a un compafiero mencionar el
nombre de la persona y las caracteristicas escritas en el gafete que le
correspondio. El duefio del gafete se levanta, se presenta, recoge su gafete y
repite la misma accion con el gafete que eligié. Asi sucesivamente hasta que
se presenten todos.

Durante la jornada, en los espacios de refrigerio y almuerzo, los catequistas
podran enviarse entre ellos mensajes con frases y oraciones del texto:
A Gnfirmandos en | a f e podicarElninte® ge2péagina. Ejémplos:

AUna vi da sin trascendenrailas: biefeo s gue
materiales.o(p.17)

ARecuerda que t u Cosmfinica enaepedtiblenporgue sélona f i e
la celebraras unavezentuvidado (p. 136)

OBSERVACIONES: También la Guia para el catequista sugiere dos dinamicas
para la presentacion e integracion en las pp. 32 y 33.



GAFETES




) ) Instrumento 2
PRESENTACION DEL TEXTO Y LA GUIA
CONFIRMADOS EN LA FE POR EL ESPIRITU.
Sugerencias metodoldgicas:

1. El formador introducira el tema motivando a los catequistas para que se

interesen en conocer las orientaciones que ofrecenlaguiayelt ext o fAConf

enlafeporelEsp2.orituo

2. Ubicara a los catequistas en siete grupos y distribuira las indicaciones para
el trabajo a realizar.

3. Formara nuevos grupos con integrantes de todos los grupos, para que
comparta la sintesis que porta cada uno, a fin de que todos conozcan el contenido
de los siete instrumentos (Técnica de la rejilla).

Grupo 1
1. Leer la carta de presentacion (Pag. 4 del TC), la presentacion del indice (pp.3
TC) y el comunicado de la Conferencia Episcopal sobre el sacramento de la
Confirmacion (pp.8 710 Guia). Realizan una sintesis de los principales
aspectos.

. Cada integrante debe tener el resumen del contenido para presentarlo en la
conformacién de nuevos grupos.

Grupo 2

. Leer: ifLa catequesis de | a Confirmaci - n:

la Confirmacion en las paginas 12 y 13 de la Guia del catequista. Subrayan las
ideas principales y realizan una sintesis.

. Cada integrante debe tener el resumen del contenido para presentarlo en la
conformacion de nuevos grupos.

Grupo 3
. Leer las paginas 19 al 21 de la Guia, acerca de los objetivos de la catequesis para

Confirmacion, el itinerario catequistico sacramental y la tematica de cada nucleo
del texto. Realizan una sintesis de las principales ideas de los contenidos.

. Cada integrante debe tener el resumen del contenido para presentarlo en la
conformacién de nuevos grupos.

r mad

aspeoc



Grupo 4
Leer las paginas 22 al 24 de la Guia, en relacion a los elementos que ésta ofrece
al catequista y los principales elementos que éste debe aportar. Subrayan las
ideas principales. Realizan una sintesis de los aspectos mas importantes.

. Cada integrante deber tener el resumen del contenido para presentarlo en la
conformacion de nuevos grupos.

Grupo 5.

Leer las paginas 25 y 26 de la Guia, los puntos 1 al 3. Subrayan las ideas
principales. Realizan una sintesis de los aspectos mas importantes.

. Cada integrante deber tener el resumen del contenido para presentarlo en la
conformacién de nuevos grupos.

Grupo 6

Leer las paginas 26 a la 28 de la Guia, los puntos 4 al 6. Subrayan las ideas
principales. Realizan una sintesis de los aspectos mas importantes.

. Cada integrante deber tener el resumen del contenido para presentarlo en la
conformacién de nuevos grupos.

Grupo 7

Leer las paginas 28 a la 30 de la Guia, los puntos 7 y 8. Realizan una sintesis de
los aspectos mas importantes.

. Cada integrante deber tener el resumen del contenido para presentarlo en la
conformacién de nuevos grupos.



Instrumento 3
EL PERFIL DEL CATEQUISTA DE CONFIRMACION.
Sugerencias metodoldgicas:

1. El formador ubicard a los catequistas en seis grupos y distribuira las
indicaciones para el trabajo a realizar.

2. En el gran grupo, de forma espontanea y sin repetir conceptos, destacaran
los aspectos seleccionados que deben poner en practica, en la catequesis
de Confirmacion.

3. Entregara el instrumento 11 fi E | ser del catequi st a, par
Confirmaci - -no para que cada <catequi st a,
ambiente apropiado, revise detenidamente este instrumento, para verificar
los rasgos que ya ha asumido en su vida personal y pastoral, asi como
aguellos que debe cultivar o reafirmar.

4. Escucharany entonaranelcantoin EIspEr i tu nos Tdmama a ser\
del TC p. 160, canto N°12 del CD de Confirmacion).



Instrumento 4

1. Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1.
2. Lean y comenten el siguiente texto, seflalando los aspectos que consideren
mas importantes.

“El ser de todo catequista y del catequista de Confirmacion™

Perfil del Ser
El Catequista de base:
Aceptarse a si mismo y su historia.
Atiende las decisiones y orientaciones diocesanas y nacionales.
Aceptar sus aciertos y errores.
Estar dispuesto a escuchar, dialogar, acoger a los demas.
Sinceridad, lealtad, honestidad.
Optimismo, alegria, superacion.

R E E

A @ Chat lu
i# Listas de amigos = # Opciones

*ElCatequst Confirmacioén

1 Acep

ce ‘empatia con los adolescentes.
1 Atien

s directrices dadas en relacion al
Sacramento de la Confirmacion.
1 Aceptay comprende las inseguridades propias de
os adolescentes. |
I Ser verdadero oyente de todo joven.
1 Transparencia y autenticidad.
i Espiritu y mente joven.




Instrumento 5

1. Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1.
2. Lean y comenten el siguiente texto, seflalando los aspectos que consideren
mas importantes.

Perfil del Ser
El Catequista de base:
Cuida su presentacion personal.
Responde al llamado de Dios.
Cree, espera 'y ama.
Acepta a los catequizandos viendo en ellos el rostro de Dios.
Posee actitud positiva y disponibilidad necesaria para participar de los
procesos formativos.

=A =4 -84

i Listas de amigos # Opciones

~|[El Catequista de Confirmacion

1 Esejempl odo momento para los Catequizandos.

en el discernimiento vocacional.

Ensefia a creer, esperar y amatr.

1 No tiene distincion ni preferencias entre los catequizandos,
esami go y fAcompafer

Posee actitud positiva y disponibilidad para participar

en la formacién especifica.




Instrumento 6

Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1.
Lean y comenten el siguiente texto, seflalando los aspectos que consideren
mas importantes.

N =

"El ser de todo catequista y del catequista de Confirmacion™.

Perfil del Saber
El Catequista de base:
Conoce de si mismo, de su comunidad y su pais.
Conoce los principales acontecimientos de la Historia de la Salvacion.
Conocer las fuentes de la Revelacion.
Conocer las principales verdades de la fe.
Conoce el Reino.
Conoce el origen y mision de la Iglesia.

E R E EE)

P . ©
i Listas de amigos 3 Opciones

El Catequista de Confirmacién

a realidad de los adolescentes de su comunkﬁad.
ion del Espiritu Santo en la Historia de la

 fuentes de la Revelacion en relacion al
Sacramento
de la Confirmacion.
9 Conoce los principios biblicos, doctrinales y
litirgicos
del Sacramento de la Confirmaci@
9 Conoce Jesus y la obra del Espiri




Instrumento 7

1. Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1.
2. Lean y comenten el siguiente texto, seflalando los aspectos que consideren
mas importantes.

"El ser de todo catequista y del catequista de Confirmacion™

Perfil del Saber
El Catequista de base:
Conoce la naturaleza y mision de la catequesis.
Conoce las estructuras de la catequesis y acoge sus disposiciones.
Conoce la guia y el texto del nivel que tiene a cargo.
Conoce las caracteristicas generales de los interlocutores de la catequesis.
Conoce suficiente de otros instrumentos que ayudan a la accion catequistica.

E

A @ Chatiw
i# Listas de amigos £ Opciones

El Catequista Confirmacioén
1 Conoce Ia/ngt, , contenido y metas de la catequesis de
Confirmacion.

f Conoce las estructuras y acoge las orientaciones de
la catequesis de Confirmacion.
1 Conoce la guia y el texto de Confirmacion.
noce las caracteristicas generales de los adolescentes.
9 Conoce otros instrumentos que ayudan e
la catequesis de Confirmacion.




Instrumento 8

1. Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1.
2. Lean y comenten el siguiente texto, seflalando los aspectos que consideren
mas importantes.

"El ser de todo catequista y del catequista de Confirmacion™

Perfil del Saber Hacer
El Catequista de base:
1 Posee habilidad para planear un encuentro catequistico.
1 Cuenta con los elementos didacticos y pedagdgicos necesarios para su labor
catequistica.
Posee la habilidad necesaria para las técnicas de grupo.

1
1 Conoce la pedagogia de Jesus.

A @ Chat I
i# Listas de amigos 3 Opciones

e E| Cat_e;qui de Confirmacién
h

| Posee habili a planear los encuentros catequisticos de
Confirmacio
1 Conoce y aplica la pedagogia que Jesus utilizd con

los jovenes en los evangelios.
noce las técnicas de grupo aplicables al trabajo con jévenes.
1 Conoce y aplica la pedagogia de Jesus en
los encuentros.

(7]




Instrumento 9

1. Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1.

2. Lean y comenten el siguiente texto, seflalando los aspectos que consideren
mas importantes.

“El ser de todo catequista y del catequista de Confirmacion™
Perfil del Saber Hacer

El Catequista de base:

1 Posee la capacidad necesaria para elaborar y aplicar evaluaciones.

1 Hace uso adecuado y complementario de la guia de los catequistas y el texto
del catequizando.

1 Organizar las Reuniones con Padres de familia.

1 Involucrar a los Padres de familia en el proceso catequistico de sus hijos.

A @ Chatju

i# Listas de amigos # Opciones

- El Categ-ui ta de Confirmacion
)

a elaborar evaluaciones congruentes para

; los adolescentes.

1 Hace uso adecuado y complementario de la Guia 'y
del texto Confirmados en la fe por el Espiritu.

9 Organizar Reuniones para Padres y Padrinos

e los adolescentes de la catequesis de confirmacion.

nvolucrar a los padres y padrinos en el proceso

la catequesis de Confirmacion.

i Poseela caga;:j




Instrumento 10
El ser del catequista, particularmente el de Confirmacién.

Para realizar con éxito una determinada actividad y lograr una convivencia
humana satisfactoria, en cualquier ambito de la vida, se requieren algunas
condiciones indispensables para favorecer el logro de estos propositos. Desde la
perspectiva de la catequesis, debemos tomar en cuenta que por el Bautismo
todos estamos llamados a ser catequistas, pero debemos preguntarnos si todas
las personas reunen las condiciones necesarias para realizar esta accion pastoral.
Quien decida involucrarse en la tarea catequistica debe poseer un perfil, lo mas
idéneo posible, en el nivel cristiano, personal y pastoral.

Es necesario ponerse en las manos del alfarero, experimentar el proceso
por el que pasa el barro, dejarse moldear para adquirir la identidad propia del
catequista. Es decir atender y cuidar de todos los aspectos relacionados con su
persona, su comportamiento, su manera de ser, de actuar; asi como actitudes que
adquirira a través de un proceso serio de formacion general, basica, permanente
y especifica a la vez.

El catequista, en especial el de Confirmacion, tiene que ser transparente, un
auténtico testigo del mensaje que anuncia, para interpelar a los jovenes; hacer
camino con ellos, acompafiar a esta poblacion tan particular, ser su guia tanto en
su vida personal, como en el plano de la fe. Es necesario que sepa cautivar a los
confirmandos con la persona de Jesus y su mensaje liberador, para que lo tomen
como modelo de vida y logren superar ese compromiso ocasional, transitorio,
propio de la etapa de Confirmacion, como lo expone el Directorio General para la
Catequesis (DGC181):

...con frecuencia los catequizandos de esta edad, al recibir el
sacramento de la Confirmacion, concluyen también el proceso
de iniciacion sacramental, pero a la vez tiene lugar su
alejamiento casi total de la practica de la fe.

Respecto a la formacion del catequista, el Directorio antes mencionado
(DGC 238), establece en este campo tres dimensiones: el ser, el saber y el saber
hacer. Sin descuidar ninguna de las tres, presta especial atencion al ser del
catequista, aspecto en el que pondremos especial atencidén en este instrumento:

La formacion de los catequistas comprende varias dimensiones.
La mas profunda hace referencia al ser del catequista, a su
dimension humana y cristiana. La formacion, en efecto, le ha de
ayudar a madurar, ante todo como persona, como creyente y
como apaostol.

El Itinerario para la formacion de los catequistas, establecido a nivel
nacional, pone un énfasis particular a estas dimensiones humana y cristiana que



desarrolla el Directorio, a fin de ayudar a nuestros catequistas, en especial a los
de Confirmacién, a alcanzar un buen perfil, teniendo como base los siguientes
rasgos:

1. Todo catequista debe poseer el equilibrio sicolégico necesario para
valorarse en forma objetiva, conocer sus cualidades y limitaciones para
aceptarse a si mismo y aceptar su historia personal.

Para el catequista de Confirmacion esta es una exigencia aun mayor: poseer
un equilibrio sicoldgico, tanto en el nivel personal, como en su rol de catequista
de adolescentes, es importantisimo, bésico, para ayudarles a obtener ese
equilibrio en sus vidas, valorarse, aceptarse como personas y aplicarlo a los
demas.

2. Todo catequista debe identificarse con los catequizandos, particularmente
con los que tiene a su cargo, lo cual ya es un signo de madurez humana.

A través de su ministerio, aprendera a amar a los catequizandos a
permanecer cercano a ellos, interesarse por todos y por todo, a esforzarse por
conocerlos y tomar en cuenta sus intereses, sin preferencia alguna, aunque
algunos hagan méritos para quererlos de una manera particular.

El catequista de Confirmacion no puede descuidar este aspecto tan importante,
pues los adolescentes son muy susceptibles. Debe tener empatia con ellos,
tomando en cuenta que estan sujetos a cambios y que estan expuestos a las
inseguridades propias de esta edad.

3. El agente de la catequesis debe tener muy en cuenta lo que la Escritura nos
ensefia sobre la importancia de mantener buenas relaciones humanas en
particular con los miembros del nucleo familiar, eclesial y catequistico:

Apréciense los unos a otros como hermanos y sean los
primeros en estimarse unos a otros... Vivan en armonia unos
con otros y no sean engreidos... Hagan lo posible, en cuanto de
ustedesdependa, por Vvivir en paz con otrosé
(Rom 12,10.16.18).

...que sean pacificos, amables y siempre bondadosos
con todo el mundo...(Tito 3,2).

Siguiendo el espiritu del evangelio que nos aconseja vivir el amor al
préjimo, expresion de respeto y servicio:

Perseveren en el amor fraterno (Heb. 13,1).

4. El catequista tiene que relacionarse con las personas que estan involucradas
en el proceso de la catequesis, por tal razon debe tener capacidad para



escuchar a los otros, aceptar sus criterios y buscar juntos posibles
soluciones, para no truncar el dinamismo del Espiritu Santo. Es necesario
tender puentes, superar conflictos y construir proyectos que permitan el
desarrollo de la Iglesia, de la actividad pastoral, la familia, la escuela y la
sociedad en general.

El catequista de Confirmacién también debe poseer estos rasgos porque
necesita estar siempre dispuesto a escuchar y a dialogar permanentemente
con los adolescentes y jovenes, aceptando sus criticas justificadas y
buscando juntos, posibles soluciones. Un catequista con estas cualidades se
ganara el aprecio, la simpatia y la confianza de los confirmandos.

5. San Pablo en la carta a los Romanos nos instruye sobre la importancia de la
transparencia y la lealtad, tan ausentes en nuestro medio: Que el amor entre
ustedes no sea hipdcrita... (Rom 12,9). Estos rasgos son una garantia que
inspiran confianza, credibilidad, seguridad. El catequista en general tiene la
obligacion de ser sincero, leal y honesto, para que los pastores, sus
comparieros, padres de familia y catequizandos, crean en él, confien y acojan
lo que dice y hace, en especial el mensaje de fe que transmite, a través de la
catequesis.

Esta exigencia también es valida para el catequista de Confirmacién, porque
debe fomentar en los adolescentes y jovenes la sinceridad, honestidad y
autenticidad. Los jovenes educados en estos valores, seran las personas en
quienes la familia, la sociedad y sobretodo la patria, podra confiar en el futuro.

6. Los primeros cristianos, se distinguieron por ser personas alegres, optimistas
gue acogieron con gozo el mensaje de Jesus, su estilo de vida y obtuvieron la
fuerza necesaria para perseverar en medio de los sufrimientos. Los catequistas
herederos de la misién de Jesus, estan llamados a ser personas optimistas,
alegres y con deseos de superacién, porque en nombre de la Iglesia, portan
un mensaje que libera, que dignifica, que trae paz, felicidad y da razones para
esperar un cielo nuevo y una tierra nueva (Ap 21,1), a pesar de las
contradicciones y dificultades que enfrentan.

El catequista de Confirmacién también debe poseer espiritu y mente joven,
ser optimista, alegre, con deseos de superacién. Su misién serd mas efectiva
en la medida que acorte distancias con los confirmandos, sea asequible, sienta
como ellos, vea el mundo con ojos de joven, sin caer en los extremos. El es
portador de un mensaje que debe animarlos a transformar sus vidas, darle
sentido y a trazarse un proyecto de vida, luchando para lograrlo.

7. Otra caracteristica que debe poseer el catequista es espiritu de
responsabilidad y constancia para superar las dificultades. La tarea pastoral
gue asume es muy grande, seria y dificil, por lo tanto debe renovar cada dia su
vocacion, ser muy responsable, constante, buscar nuevas opciones y tener mucha
fortaleza para salir adelante a pesar de los obstaculos.



A este catequista no se le puede pedir menos, a él se le ha confiado ayudar a
adolescentes y a jovenes a crecer en la fe, pero también a crecer como personas,
en esta etapa de grandes transformaciones. Ante esta situacion es necesario que
también posea ese espiritu de responsabilidad y constancia. El catequista se
convierte en un modelo para los confirmandos, por lo tanto no puede salir
corriendo ni desmoronarse ante las dificultades. Necesita ser fuerte, luchar sin
descanso y hacerle frente a la vida, para cumplir con la responsabilidad que ha
asumido y sobre todo, para dar testimonio a sus catequizandos.

8. Si bien es cierto que los conocimientos son indispensables, al agente de la
catequesis se le exige ademas: poseer la experiencia kerigmatica
suficiente, expresada en signos propios de la espiritualidad evangélica:
conversion, testimonio de vida y compromiso con los mas necesitados,
para que su labor catequistica sea creible y acogida. Muchas veces en la vida
de fe de los catequizandos, existe un vacio porque la primera evangelizacién
no ha tenido lugar (CT19), correspondiéndole al catequista iniciarlos en el
Kerigma , antes de comenzar el proceso de catequesis.

El catequista de Confirmacion esta llamado a despertar en los catequizandos
el deseo de vivir el espiritu evangélico, a través del testimonio de vida,
incluyendo el aspecto social. En esta poblacién la Iglesia tiene puesta todas sus
esperanzas, por tal motivo, nos corresponde a los adultos, ayudarles con la
palabra y el testimonio, a canalizar sus actitudes, gestos y acciones de acuerdo a
los valores evangélicos.

9. EIl Papa Paulo VI no solamente nos instruyd acerca de la evangelizacion, sino
que enfatiz6 la forma como se debe hacer: Evangelizar no es para nadie un
acto aislado, sino profundamente eclesial (EN 60). Para ello es necesario que
el catequista tenga identidad eclesial, participe activamente en la vida
parroquial, sea una persona de oracién y vida sacramental.

Ademas debe poseer esa identidad eclesial, porque sélo asi llegard a motivar a
los catequizandos para que se sientan parte de la Iglesia y asuman la
practica de la oracion y larecepcion de los sacramentos, particularmente en
la participacidon eucaristica. Debe motivarlos a integrarse a la Pastoral Juvenil, a
algun grupo apostolico o a cualquier otra actividad que promueva la parroquia.

10.El Directorio General para la Catequesis (39) nos recuerda lo siguiente:
también la evangelizacion... se realiza con obras y palabras. Es, a un tiempo,
testimonio y anuncio... Asi mismo el Papa Pablo 1V en la exhortacién apostdlica
Evangel i Nuntiandi (41) afir ma: nEl hombr
gusto a los que dan testimonio que a los que ensefian, o si escuchan a los que
ensefanespor que dan testi moni o0o0.

Esta realidad obliga a todo catequista a dar un buen testimonio de vida, a
cuidar su comportamiento y presentacion personal, para ser coherente con el



ministerio que realiza, en cualquier ambiente, comportandose como lo que es,
como esperan los demas que actue, de acuerdo a su vocacion.

Las mismas exigencias del Directorio deben ser tomadas en cuenta por el
catequista de Confirmacion. Tiene que ser un modelo para los confirmandos y
predicar con el testimonio, siendo ejemplo permanente para los adolescentes,
en el trato, presentacion personal, vocabulario y forma de actuar. Si el
catequista cuida todos estos aspectos, tendra mas autoridad para orientar a los
jovenes que tiene a su cargo, y los podra motivar a observar un comportamiento
propio de un joven creyente.

11.EIl catequista debe estar convencido de que su servicio es una vocacion y que
por lo tanto, debe responder con generosidad al llamado que Dios le ha
hecho en la Iglesia.

Ademas debe tener presente que el servicio que presta a la comunidad
cristiana es fruto de la iniciativa de Dios, a la cual ha correspondido de manera
generosa, para ayudar, con mayor efectividad, a adolescentes y jovenes, a
discernir sobre su vocacion personal, a fin de que respondan con alegria al
llamado de Dios y logren su realizacion personal y cristiana.

12.Las virtudes teologales: Fe (creer), Esperanza (esperar) y Caridad (amar) son
la regla de oro de todo cristiano, la practica de éstas, es lo menos que se le
puede pedir a los catequistas.

Para el catequista de Confirmacién debe ser prioridad la practica de las
virtudes teologales, ellas le ayudaran a obtener la fuerza necesaria para animar a
los jovenes a que crean, esperen y amen a Dios, con hechos concretos, a
través de los hermanos, en especial los mas desposeidos.

13.Algunos catequizandos se ganan la simpatia y el carifio de catequistas y
comparferos con facilidad, otros, por sus actitudes, su manera de ser y de
actuar, no lo logran tan facilmente. El catequista tiene que ser igual con todos,
porque son sus discipulos y hermanos en Jesucristo, por lo tanto, no puede
tener preferencias, sino acoger a todos los catequizandos y ver en ellos el
rostro de Dios.

En el caso del catequista de Confirmacién, tiene que ser también muy
cuidadoso, pues los adolescentes y los jévenes no toleran la discriminacion, la
injusticia; necesitan sentirse amados y valorados, por esta razén deben acoger a
todos los catequizandos, sin preferencias, siendo amigo y compafiero de
todos.

14.La catequesis es un servicio que nuestros obispos han confiado al CENACAT,
siguiendo la recomendacion hecha por el DGC 269.



En el seno de la Conferencia episcopal puede constituirse un
Secretariado o Centro catequético..., cuya tarea principal sera la
de ayudar a cada diocesis en materia de catequesis.

Atendiendo las orientaciones de dicho Directorio, la catequesis en nuestro pais
es un proceso coordinado desde el nivel nacional, pero abierto a las posibilidades
de inculturacion diocesana, para integrar al proceso valores y recursos, asi como
la atencion a las necesidades mas urgentes de cada Iglesia particular. Por tal
motivo todo catequista esta obligado a atender las decisiones y orientaciones
nacionales y diocesanas, en relacion a la catequesis.

La misma condicion rige para los catequistas de Confirmacion: acatar las
disposiciones nacionales y diocesanas, con respecto a la catequesis y celebracion
del sacramento de la Confirmacién, es una obligacién y un apoyo que le permite
realizar un trabajo de comunién y participacion, que le brinda un respaldo ante el
parroco, padres de familia, catequizandos y la comunidad cristiana, porgue sigue
las directrices establecidas para dicho sacramento. De esta manera podra unificar
criterios con respecto al proceso mismo, a la celebracion del sacramento y a la
catequesis de este nivel.

15.Todo catequista necesita ser formado antes de iniciar su ministerio.
Involucrarse en el proceso de catequesis sin la formacion basica, es una
actitud temeraria e irresponsable. Por otra parte, pondria en riesgo la
efectividad del mismo proceso, como nos lo advierte el Directorio General para
la Catequesis 234:

...cualquier actividad pastoral que no cuente para su
realizacion con personas verdaderamente formadas y
preparadas, pone en peligro su calidad.

Interpretando las orientaciones del Directorio podemos afirmar que todo
catequista debe mantener una actitud positiva y la disponibilidad necesaria
para participar de los procesos formativos, a fin de que su labor pastoral sea
mas eficaz.

No podriamos pedir menos al catequista de Confirmacion y quiza es en este
nivel donde encontramos mayor improvisacion, promovida por ciertos parrocos,
gue recurren a la generosidad de algunas personas sin ofrecerles la debida
formacion.

El catequista de este nivel, requiere de una buena formacién basica y
especifica, que le brinde mayor conocimiento, seguridad y fidelidad al mensaje
que transmite, asi como las herramientas necesarias para desempefar este
servicio de manera eficiente. De igual forma debe poseer una actitud positiva y
disponibilidad para participar de la formacién especifica. El grado de
formacion de un catequista, los adolescentes lo perciben de inmediato; si no esta
capacitado, predominara la inseguridad, la indisciplina y el mensaje no calara en la



mente y el corazén de los confirmandos, generando su retirada de la Iglesia, una
vez que reciban el Sacramento de la Confirmacion.

16.Finalmente, el catequista no puede, ni debe trabajar en solitario, su servicio se
enriquece con el aporte de sus compaferos y viceversa, de ahi la importancia
de tener la disponibilidad necesaria para trabajar en equipo.

El catequista de Confirmacion debe creer en la riqgueza del trabajo en equipo y
promover en los catequizandos la solidaridad, la fraternidad y el trabajo en
grupo para favorecer la colaboracion, la socializacion de recursos y desarrollar
asi un trabajo &gil y efectivo.



Instrumento 11

LAS CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS CONFIRMANDOS

Sugerencias metodologicas:

1.

El formador introducird el tema leyendo y siguiendo el canto: ¢En qué me
parezco a ti? (tema 3 del texto del catequizando p. 155, canto 1 del CD de
Confirmacion). Les preguntard lo siguiente en relacion con el canto:
1 ¢como se imaginan a ese adolescente?
1 ¢cudles caracteristicas podria tener ese adolescente?
1 ¢Por qué es importante que los catequistas del sacramento de la
Confirmacion, conozcan esas caracteristicas?
1 ¢Qué implicaciones tienen éstas, para el catequista y para la catequesis
de confirmacion?
Realiza una sintesis de las ideas expuestas.

Les solicitara que abran la Guia para el catequista:i Conf i r mado s
Esp2rituo, en el nYamer o 2, sobre |
Confirmacion (Primera parte). Dirigira la lectura del parrafo introductorio.

Los invitara a leer el titulo de este tema y a que compartan en forma
espontanea, lo que conocen, han experimentado o escuchado, acerca de los
adolescentes.

Ubicara a los catequistas en siete grupos y asignard a cada uno, un
instrumento de trabajo en relacion con cada area del desarrollo integral de los
confirmandos.

El formador colocara en la pared siete imagenes que ilustren cada area del
desarrollo para que los grupos coloquen las caracteristicas en cada exposicion.
En este instrumento se sugieren las siguientes imagenes para desarrollar el
tema.

En el respectivo orden, cada grupo expondra su sintesis de forma creativa y
simultdneamente va colocando alrededor de la imagen del area del desarrollo,
el o los carteles, con las caracteristicas que encontraron.
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Caracteristicas fisicas

[
Desarrollo intelectual

Desarrollo socio-afectivo

Rasgos psicolégicos




Escriba las caracteristicas del desarrollo
moral

Escriba las caracteristicas del
desarrollo social

Escriba las caracteristicas del desarrollo
religioso.




