
JORNADA ESPECÍFICA PARA CATEQUISTAS DE CONFIRMACIÓN 
Texto y Guía: "Confirmados en la fe por el Espíritu"  

- 3ª edición. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBJETIVO GENERAL: 
 
Brindar a los catequistas de Confirmación, un espacio para que conozcan los 
principales contenidos del texto y la guía de este itinerario, a fin de que se 
apropien del mensaje que ofrecen éstos y asuman en forma responsable y 
eficiente, la preparación de los confirmandos.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 
1. Presentar el texto y la guía de ñConfirmados en la fe por el Esp²rituò, para 
que conozcan su contenido y estructura. 
 
2. Concientizar sobre los aspectos pastorales a tomar en cuenta, en la 
organización y desarrollo de esta  etapa del proceso. 
 
3. Reafirmar la identidad del catequista de Confirmación, destacando los 
rasgos propios de su perfil, a fin de que  asuman esta tarea con entusiasmo y 
fidelidad. 
 
4. Facilitar a los catequistas el conocimiento de las características generales 
de los catequizandos de Confirmación, para que respondan de la mejor manera,  a 
los intereses y  necesidades de los mismos.  
 
5. Conocer los núcleos y contenido de los temas del texto y la guía de este 
itinerario, para que desarrollen con mayor propiedad,  cada uno de los  encuentros 
catequísticos. 
 
6. Ofrecer algunos elementos metodológicos que sirvan de apoyo a los 
catequistas para que planeen y desarrollen los encuentros en forma creativa y 
participativa. 
 
7. Brindar a los catequistas los fundamentos doctrinales necesarios para  
favorecer la celebración consciente y festiva  del sacramento de la Confirmación. 

 



DÍA 1 DE LA JORNADA 

 
 
 
 
 
 

HORARIO CONTENIDOS DESARROLLO MATERIALES 

8:00 am     
8:30 am 

1.  Aspectos     
     Generales 

1.1 Entrega de gafetes, saludo 
y Bienvenida. Ambiente festivo 
con carteles tipo grafiti con las 
imágenes y temas de cada 
núcleo del Texto del 
Catequizando (TC). Música de 
fondo (CD de Confirmación). 
 
1.2  Oraci·n: ñEsp²ritu Santoò 
(Marcelo A. Murúa) p. 78 TC.  
 
1.3 Dinámica de 
presentación. Instrumento 1.  
 
 

¶ Gafetes 

¶ Radiograbadora 

¶ CD de Confirmación 

¶ Texto del 
catequizando 

¶ Fotocopia del 
instrumento 

 
 

8:30   am     
9:45 am 

2. Presentación 
de la estructura 
de la  Guía y 
del Texto  de 
Confirmación 
 

2.1       Presentación del texto y 
la guía ñConfirmados en la 
Fe por el Esp²rituò. 
Instrumento 2  

¶ Texto del 
catequizando y guía 
para el catequista 
 

 

9:45 am  
10:00 am 

REFRIGERIO 

10:00 am   
12:00 md 

3. Grandes 
Temas 

2.2 . El  perfil del catequista de 
Confirmación. Instrumentos 
3 al 10.           
 

 

¶ Fotocopia de los 
Instrumentos. 

¶ Texto del 
catequizando y guía 
para el catequista 

12:00 md   
1:00 pm 

ALMUERZO 

1:00 pm   
4:00 pm 

3. Grandes 
Temas 

 
2.3 Las características del 
desarrollo integral de los 
confirmandos. Instrumentos 11 
al 18. 

¶ Fotocopia de los 
Instrumentos. 

¶ Texto del 
catequizando y guía 
para el catequista. 

 
 



DÍA 2 DE LA JORNADA 
 

 CONTENIDOS DESARROLLO MATERIALES 

8:00 am     
8:15 am 

1.  Aspectos     
     Generales 

1.1 Bienvenida y Oración. 
Texto del catequizando 
p.40. 
 

1.2 Dinámica de integración 
ñIntercambio de globosò      
( p.33 Guía del catequista) 
 

¶ Gafetes 

¶ Texto del 
catequizando y guía 
para el catequista 

8:15  am     
9:45 am 

2. Grandes 
temas 

 
2.1  Encuentro kerigmático para 
los catequistas de 
Confirmación. Instrumento 19 
 

¶ Fotocopia de los 
Instrumentos. 

9:45 am  
10:00 am 

REFRIGERIO 

10:00 am   
12:00 md 

2. Grandes 
temas 

2.2 Fundamentos doctrinales del 
Sacramento de Confirmación. 
Instrumento 20 
 
 

¶ Fotocopia de los 
Instrumentos. 
 

12:00 md   
1:00 pm 

ALMUERZO 

1:00 pm   
4:00 pm 

2. Grandes 
temas 

2.2 Grandes temas de la guía y 
texto  

ñConfirmados en la fe por el 
Esp²rituò. Instrumentos 21 al 24. 

¶ Fotocopia de los 
Instrumentos. 

¶ Texto del 
catequizando y guía 
para el catequista 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Instrumento 1 

DINÁMICA DE PRESENTACIÓN 
ñMI CELò 

 
OBJETIVOS: 

¶ Aprender los nombres de las personas con las cuales  
van a compartir. 
 

¶ Facilitar una comunicación participativa, propiciando un ambiente  de acogida. 
 
 
TIEMPO:  
Depende del número de participantes, la duración es 
aproximadamente entre los 10 - 15 minutos. 
 
MATERIAL: Gafete en forma de celular y una bolsa. 
 
 
DESARROLLO: 

¶ Se entrega a cada catequista un gafete en el cual 
escribirá su nombre en forma vertical y su número de 
celular. Este escoge 3 letras de su nombre y escribe 
una característica personal, en cada una de las letras. 
Como el ejemplo que se muestra en la imagen. 

 

¶ El formador recoge todos los gafetes y los deposita en 
una bolsa.  

 

¶ Reflexiona sobre la importancia del ñCELò en nuestra vida, como un dispositivo 
electrónico para acceder y utilizar los servicios de la red de telefonía celular. La 
posibilidad de mantenerse en contacto con la familia, compañeros de trabajo, 
amigos, el almacenamiento de datos, toma de fotografías y el acceso al correo 
electrónico e internet, son unas cuantas razones de la creciente importancia de 
los mismos.  

 

 

¶ Luego se referirá al CEL desde el punto de vista de la transmisión del mensaje, 
dándole a esta palabra, el siguiente significado: 

¶ Conocer 

¶ Encuentro  

¶ Luz  
Pasos necesarios para que el catequista desarrolle el encuentro y facilite el 
crecimiento en la fe a los confirmandos. (p. 97 FB - 1).  
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¶ Distribuye los gafetes nuevamente, al azar y pide a cada uno que se lo coloque 
en un lugar visible.  

¶ Ubicados en un círculo, el formador solicitará a un compañero mencionar el 
nombre de la persona y las características escritas en el gafete que le 
correspondió. El dueño del gafete se levanta, se presenta, recoge su gafete y  
repite la misma acción con el gafete que eligió. Así sucesivamente hasta que 
se presenten todos.  

 
Durante la jornada, en los espacios de refrigerio y almuerzo, los catequistas 
podrán enviarse entre ellos mensajes con frases y oraciones del texto: 
ñConfirmandos en la fe por El Esp²rituò e indicar el número de página. Ejemplos: 
 

ñUna vida sin trascendencia: los que viven para los bienes 
materiales.ò(p.17) 
ñRecuerda que tu Confirmaci·n es una fiesta única e irrepetible, porque sólo 
la celebrarás una vez en tu vidaò (p.136) 

 
OBSERVACIONES: También la Guía para el catequista sugiere dos dinámicas 
para la presentación e integración en las pp. 32 y 33. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GAFETES 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 



Instrumento 2 
PRESENTACIÓN DEL TEXTO Y LA GUÍA 

CONFIRMADOS EN LA FE POR EL ESPÍRITU. 
  
Sugerencias metodológicas: 
 
1. El formador introducirá el tema motivando a los catequistas para que se 
interesen en conocer las orientaciones que ofrecen la guía y el texto ñConfirmados 
en la fe por el Esp²rituò. 
 
2. Ubicará a los catequistas en siete grupos y distribuirá las indicaciones para 
el trabajo a realizar. 
 
3. Formará nuevos grupos con integrantes de todos los grupos, para que 
comparta la síntesis que porta cada uno, a fin de que todos conozcan el contenido 
de los siete instrumentos (Técnica de la rejilla). 
 

Grupo 1 
 
1. Leer la carta de presentación (Pág. 4 del TC), la presentación del índice (pp.3 

TC) y el comunicado de la Conferencia Episcopal sobre el sacramento de la 
Confirmación (pp.8 ï10 Guía). Realizan una síntesis de los principales 
aspectos. 

 
2. Cada integrante debe tener el resumen del contenido para presentarlo en la 

conformación de nuevos grupos. 
 

Grupo 2 
 

1. Leer: ñLa catequesis de la Confirmaci·n: aspectos doctrinales del sacramento de 
la Confirmación en las páginas 12 y 13 de la Guía del catequista. Subrayan las 
ideas principales y realizan una síntesis. 
 

2. Cada integrante debe tener el resumen del contenido para presentarlo en la 
conformación de nuevos grupos. 
 

Grupo 3 
 

1. Leer las páginas 19 al 21 de la Guía, acerca de los objetivos de la catequesis para 
Confirmación, el itinerario catequístico sacramental y la temática de cada núcleo 
del texto. Realizan una síntesis de las principales ideas de los contenidos.  

 

2. Cada integrante debe tener el resumen del contenido para presentarlo en la 
conformación de nuevos grupos. 

 

 



Grupo 4 
 

1. Leer las páginas 22 al 24 de la Guía, en relación a los elementos que ésta ofrece 
al catequista y los principales elementos que éste debe aportar. Subrayan las 
ideas principales. Realizan una síntesis de los aspectos más importantes. 
 

2. Cada integrante deber tener el resumen del contenido para presentarlo en la 
conformación de nuevos grupos. 
 

Grupo 5. 
 

1. Leer las páginas 25 y 26 de la Guía, los puntos 1 al 3. Subrayan las ideas 
principales. Realizan una síntesis de los aspectos más importantes. 
 

2. Cada integrante deber tener el resumen del contenido para presentarlo en la 
conformación de nuevos grupos. 
 

Grupo 6 
 

1. Leer las páginas 26 a la 28 de la Guía, los puntos 4 al 6. Subrayan las ideas 
principales. Realizan una síntesis de los aspectos más importantes. 
 

2. Cada integrante deber tener el resumen del contenido para presentarlo en la 
conformación de nuevos grupos. 
 

Grupo 7 
 

1. Leer las páginas 28 a la 30 de la Guía, los puntos 7 y 8. Realizan una síntesis de 
los aspectos más importantes. 
 

2. Cada integrante deber tener el resumen del contenido para presentarlo en la 
conformación de nuevos grupos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Instrumento 3 
 

EL PERFIL DEL CATEQUISTA DE CONFIRMACIÓN. 

 
Sugerencias metodológicas: 
 

1. El formador ubicará a los catequistas en seis grupos y distribuirá las 
indicaciones para el trabajo a realizar. 
 

2. En el gran grupo, de forma espontánea y sin repetir conceptos,  destacarán 
los aspectos seleccionados que deben poner en práctica, en la catequesis 
de Confirmación. 
 

3. Entregará el instrumento 11 ñEl ser del catequista, particularmente el de 
Confirmaci·nò para que cada catequista, en forma individual y en un 
ambiente apropiado, revise  detenidamente este  instrumento, para verificar 
los rasgos que ya ha asumido en su vida personal y pastoral, así como 
aquellos que debe cultivar o  reafirmar. 
 

4. Escucharán y entonarán el canto ñEl Esp²ritu nos llama a servirò (Tema: 17 
del TC p. 160, canto N°12 del CD de Confirmación). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



Instrumento 4 
 
1. Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1. 
2. Lean y  comenten el siguiente texto, señalando los aspectos que consideren  

más importantes. 
 

 
´´El ser de todo catequista y del catequista de Confirmación´´ 

 
Perfil del Ser 

El Catequista de base:  

¶ Aceptarse a  sí mismo y su historia. 

¶ Atiende las decisiones y orientaciones diocesanas y nacionales. 

¶ Aceptar sus aciertos y errores. 

¶ Estar dispuesto a escuchar, dialogar, acoger a los demás. 

¶ Sinceridad, lealtad, honestidad. 

¶ Optimismo, alegría, superación. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

¶ Aceptación y empatía con los adolescentes. 

¶ Atiende las directrices dadas en relación al 

Sacramento de la Confirmación. 

¶ Acepta y comprende las inseguridades propias de 

los adolescentes. 

¶ Ser verdadero oyente de todo joven. 

¶ Transparencia y autenticidad. 

¶ Espíritu y mente joven. 

 
 
 
 
 
 

 

El Catequista de Confirmación  



Instrumento 5 
 
1. Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1. 
2. Lean y  comenten el siguiente texto, señalando los aspectos que consideren  
más importantes. 

 
Perfil del Ser 

El Catequista de base: 

¶ Cuida su presentación personal. 

¶ Responde al llamado de Dios. 

¶ Cree, espera y ama. 

¶ Acepta a los catequizandos viendo en ellos el rostro de Dios. 

¶ Posee actitud positiva y disponibilidad necesaria para participar de los 
procesos  formativos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El Catequista de Confirmación  
¶ Es ejemplo en todo momento para los Catequizandos. 

¶ Ayuda en el discernimiento vocacional. 

¶ Enseña a creer, esperar y amar. 

¶ No tiene distinción ni preferencias entre los catequizandos,  
es amigo y ñcompa¶eroò. 

¶ Posee actitud positiva y disponibilidad para participar  
en la formación específica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Instrumento 6 
 

1. Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1. 
2. Lean y  comenten el siguiente texto, señalando los aspectos que consideren  

más importantes. 
 

´´El ser de todo catequista y del catequista de Confirmación´´. 
 

Perfil del Saber 
El Catequista de base: 

¶ Conoce de sí mismo, de su comunidad y su país. 

¶ Conoce los principales acontecimientos de la Historia de la Salvación. 

¶ Conocer las fuentes de la Revelación. 

¶ Conocer las principales verdades de la fe. 

¶ Conoce el Reino. 

¶ Conoce el origen y misión de la Iglesia. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

El Catequista de Confirmación  
¶ Conoce de la realidad de los adolescentes de su comunidad. 

¶ Conoce la acción del Espíritu Santo en la Historia de la 
Salvación. 

¶ Conoce las fuentes de la Revelación en relación al 
Sacramento  
de la Confirmación. 

¶ Conoce los principios bíblicos, doctrinales y 
litúrgicos  
del Sacramento de la Confirmación. 

¶ Conoce Jesús y la obra del Espíritu. 

¶ Conoce la efusión del Espíritu Santo en la vida de la Iglesia.   
 

 
 
 
 
 

 



Instrumento 7 
 

1. Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1. 
2. Lean y  comenten el siguiente texto, señalando los aspectos que consideren  
más importantes. 
 

´´El ser de todo catequista y del catequista de Confirmación´´ 
 

Perfil del Saber 
El Catequista de base: 

¶ Conoce la naturaleza y misión de la catequesis. 

¶ Conoce las estructuras de la catequesis y acoge sus disposiciones. 

¶ Conoce la guía y el texto del nivel que tiene a cargo. 

¶ Conoce las características generales de los interlocutores de la catequesis. 

¶ Conoce suficiente de otros instrumentos que ayudan a la acción catequística. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

El Catequista de Confirmación  
¶ Conoce la naturaleza, contenido y metas de la catequesis de 

Confirmación. 

¶ Conoce las estructuras y acoge las orientaciones de  
la catequesis de Confirmación. 

¶ Conoce la guía y el texto de Confirmación. 

¶ Conoce las características generales de los adolescentes. 

¶ Conoce otros instrumentos que ayudan en 
la catequesis de Confirmación. 

 
 
 
 
 
 
 

 



Instrumento 8 
 

1. Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1. 
2. Lean y  comenten el siguiente texto, señalando los aspectos que consideren  
más importantes. 
 

´´El ser de todo catequista y del catequista de Confirmación´´ 
 

Perfil del Saber Hacer 
El Catequista de base: 

¶ Posee habilidad para planear un encuentro catequístico. 

¶ Cuenta con los elementos didácticos y pedagógicos necesarios para su labor 
catequística. 

¶ Posee la habilidad necesaria para las técnicas de grupo. 

¶ Conoce la pedagogía de Jesús. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

El Catequista de Confirmación  
 

¶ Posee habilidad para planear los encuentros catequísticos de 
Confirmación.  

¶ Conoce y aplica la pedagogía que Jesús utilizó con 
los jóvenes en los evangelios. 

¶ Conoce las técnicas de grupo aplicables al trabajo con jóvenes. 

¶ Conoce y aplica la pedagogía de Jesús en 
los encuentros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Instrumento 9 
 

1. Analicen el contenido de los instrumentos 19 y 20 de F B-1. 
2. Lean y  comenten el siguiente texto, señalando los aspectos que consideren  
más importantes. 

 
 

´´El ser de todo catequista y del catequista de Confirmación´´ 
 

Perfil del Saber Hacer 
 
El Catequista de base: 

¶ Posee la capacidad necesaria para elaborar y aplicar evaluaciones. 

¶ Hace uso adecuado y complementario de la guía de los catequistas y el texto 
del catequizando. 

¶ Organizar las Reuniones con Padres de familia. 

¶ Involucrar a los Padres de familia en el proceso catequístico de sus hijos. 
 

 

 

 

 

 

 

El Catequista de  Confirmación  
 

¶ Posee la capacidad para elaborar evaluaciones congruentes  para 
los adolescentes. 

¶ Hace uso adecuado y complementario de la Guía y 
del texto Confirmados en la fe por el Espíritu. 

¶ Organizar Reuniones para Padres y Padrinos 
de los adolescentes de la catequesis de confirmación. 

¶ Involucrar a los padres y padrinos en el proceso de 
la catequesis de Confirmación. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Instrumento 10 
 

El ser del catequista, particularmente el  de Confirmación. 
 

Para realizar con éxito una determinada actividad y lograr una convivencia 
humana satisfactoria, en cualquier ámbito de la vida, se requieren algunas 
condiciones indispensables para favorecer el logro de estos propósitos. Desde la 
perspectiva de la  catequesis, debemos tomar en cuenta que por el Bautismo 
todos estamos llamados a ser catequistas, pero debemos preguntarnos si todas 
las personas reúnen las condiciones necesarias para realizar esta acción pastoral. 
Quien decida involucrarse en la tarea catequística debe poseer un perfil, lo más 
idóneo posible, en el nivel cristiano, personal y pastoral.  

 
Es necesario ponerse en las manos del alfarero, experimentar el proceso 

por el que pasa el barro, dejarse moldear para adquirir la identidad propia del 
catequista. Es decir atender y cuidar de todos los aspectos relacionados con su 
persona, su comportamiento, su manera de ser, de actuar; así como actitudes que 
adquirirá a través de un proceso serio de formación  general, básica, permanente 
y específica a la vez. 

 
El catequista, en especial el de Confirmación, tiene que ser transparente, un 

auténtico testigo del mensaje que anuncia, para interpelar a los jóvenes; hacer 
camino con ellos, acompañar a esta población tan particular, ser su guía tanto en 
su vida personal, como en el plano de la fe. Es necesario que sepa cautivar a los 
confirmandos con la persona de Jesús y su mensaje liberador, para que lo tomen 
como modelo de vida y logren superar ese compromiso ocasional, transitorio, 
propio de la etapa de Confirmación, como lo expone el Directorio General para la 
Catequesis (DGC181): 
 

...con frecuencia los catequizandos de esta edad, al recibir el 
sacramento de la Confirmación, concluyen también el proceso 
de iniciación sacramental, pero a la vez tiene lugar su 
alejamiento casi  total de la práctica de la fe. 

 
Respecto a la formación del catequista, el Directorio antes mencionado 

(DGC 238), establece en este campo tres dimensiones: el ser, el saber y el saber 
hacer. Sin descuidar ninguna de las tres, presta especial atención al ser del 
catequista, aspecto en el que pondremos especial atención en este instrumento:   
 

La formación de los catequistas comprende varias dimensiones. 
La más profunda hace referencia al ser del catequista, a su 
dimensión humana y cristiana. La formación, en efecto, le ha de 
ayudar a madurar, ante todo como persona, como creyente y 
como apóstol. 
 
El Itinerario para la formación de los catequistas, establecido a nivel 

nacional, pone un énfasis particular a estas dimensiones humana y cristiana que 



desarrolla el Directorio, a fin de ayudar a nuestros catequistas, en especial a los 
de Confirmación, a alcanzar un buen perfil, teniendo como base los siguientes 
rasgos:  
 
1. Todo catequista debe poseer el equilibrio sicológico necesario para 

valorarse en forma objetiva, conocer sus cualidades y limitaciones para 
aceptarse a sí mismo y aceptar su historia personal. 

 
Para el catequista de Confirmación esta es una exigencia aún mayor: poseer 

un  equilibrio sicológico,  tanto en el nivel personal, como en su rol de catequista 
de adolescentes, es importantísimo, básico, para ayudarles a obtener ese 
equilibrio en sus vidas, valorarse, aceptarse como personas y aplicarlo a los 
demás. 

 
2. Todo catequista debe identificarse con los catequizandos, particularmente 

con los que tiene a su cargo, lo cual ya es un signo de madurez humana.  
 
       A través de su ministerio, aprenderá a amar a los catequizandos a 
permanecer cercano a ellos, interesarse por todos y por todo, a esforzarse por 
conocerlos y tomar en cuenta sus intereses, sin preferencia alguna, aunque 
algunos hagan méritos para quererlos de una manera particular. 
 

El catequista de Confirmación no puede descuidar este aspecto tan importante, 
pues los adolescentes son muy susceptibles. Debe tener empatía con ellos, 
tomando en cuenta que están sujetos a cambios y que están expuestos a las  
inseguridades propias de esta edad. 

 
3. El agente de la catequesis debe tener muy en cuenta lo que la Escritura nos 

enseña sobre la importancia de mantener buenas relaciones humanas en 
particular con los miembros del núcleo familiar, eclesial y catequístico: 
 

Apréciense los unos a  otros como hermanos y sean los 
primeros en estimarse unos a otros... Vivan en armonía unos 
con otros y no sean engreídos... Hagan lo posible, en cuanto de 
ustedes dependa, por vivir en paz con otrosé  

(Rom 12,10.16.18). 
 

...que sean pacíficos, amables y siempre bondadosos 
con todo el mundo...(Tito 3,2). 

 
Siguiendo el espíritu del evangelio que nos aconseja vivir el amor al 

prójimo, expresión de respeto y servicio:  
 

      Perseveren en el amor fraterno (Heb. 13,1). 
 

4. El catequista tiene que relacionarse con las personas que están involucradas 
en el proceso de la catequesis, por tal razón debe tener capacidad para  



escuchar a los otros, aceptar sus criterios y buscar juntos posibles 
soluciones, para no truncar el dinamismo del Espíritu Santo. Es necesario 
tender puentes, superar conflictos y construir proyectos que permitan el 
desarrollo de la Iglesia, de la actividad pastoral, la familia, la escuela y la 
sociedad en general. 

 
El catequista de Confirmación también debe poseer estos rasgos porque 

necesita estar siempre dispuesto a escuchar y a dialogar permanentemente 
con los adolescentes y jóvenes, aceptando sus críticas justificadas y 
buscando juntos, posibles soluciones. Un catequista con estas cualidades se 
ganará el aprecio, la simpatía y la confianza de los confirmandos.  
 
5. San Pablo en la carta a los Romanos nos instruye sobre la importancia de  la 

transparencia y la lealtad, tan ausentes en nuestro medio: Que el amor entre  
ustedes no sea hipócrita... (Rom 12,9). Estos rasgos son una garantía que 
inspiran confianza, credibilidad, seguridad. El catequista en general tiene la 
obligación de ser sincero, leal y honesto, para que los pastores, sus 
compañeros, padres de familia y catequizandos, crean en él, confíen y acojan 
lo que dice y hace, en especial el mensaje de fe que transmite, a través de la 
catequesis. 

 
Esta  exigencia también es válida para el catequista de Confirmación, porque 

debe  fomentar en los adolescentes y jóvenes la sinceridad, honestidad y 
autenticidad. Los jóvenes educados en estos valores, serán las personas en 
quienes la familia, la sociedad y sobretodo la patria, podrá confiar en el futuro.  
 
6. Los primeros cristianos, se distinguieron por ser personas alegres, optimistas 

que acogieron con gozo el mensaje de Jesús, su estilo de vida y obtuvieron la 
fuerza necesaria para perseverar en medio de los sufrimientos. Los catequistas 
herederos de la misión de Jesús, están llamados  a ser personas optimistas, 
alegres y con deseos de superación, porque  en nombre de la Iglesia, portan 
un mensaje que libera, que dignifica, que trae paz, felicidad y da razones para 
esperar un cielo nuevo y una tierra nueva (Ap 21,1), a pesar de las 
contradicciones y dificultades que enfrentan. 

 
El catequista de Confirmación también debe poseer espíritu y mente joven, 

ser optimista, alegre, con deseos de superación. Su misión será más efectiva 
en la medida que acorte distancias con  los confirmandos, sea asequible, sienta 
como ellos, vea el mundo con ojos de joven, sin caer en los extremos. El es 
portador de un mensaje que debe animarlos  a transformar sus vidas, darle 
sentido y a trazarse un proyecto de vida, luchando para lograrlo. 
 

7. Otra característica que debe poseer el catequista  es espíritu de 
responsabilidad y constancia para superar las dificultades. La tarea pastoral 
que asume es muy grande, seria y difícil, por lo tanto debe renovar cada día su 
vocación, ser muy responsable, constante, buscar nuevas opciones y tener mucha 
fortaleza para salir adelante a pesar de los obstáculos. 



 
A este catequista no se le puede pedir menos, a él se le ha confiado ayudar a 

adolescentes y a jóvenes a crecer en la fe, pero también a crecer como personas, 
en esta etapa de grandes transformaciones. Ante esta situación es necesario que 
también posea ese espíritu de responsabilidad y constancia. El catequista se 
convierte en un modelo para los confirmandos, por lo tanto no puede salir 
corriendo ni desmoronarse ante las dificultades. Necesita ser fuerte, luchar sin 
descanso y hacerle frente a la vida, para cumplir con la responsabilidad que ha 
asumido y sobre todo, para dar testimonio a sus catequizandos. 
 
8. Si bien es cierto que los conocimientos son indispensables, al agente de la 

catequesis se le exige además: poseer la experiencia kerigmática 
suficiente, expresada en signos propios de la espiritualidad evangélica: 
conversión, testimonio de vida y compromiso con los más necesitados, 
para que su labor catequística sea creíble y acogida. Muchas veces en la vida 
de fe de los catequizandos, existe un vacío porque la primera evangelización 
no ha tenido lugar (CT19), correspondiéndole al catequista iniciarlos en el 
Kerigma , antes de comenzar el proceso de catequesis.  

 
El catequista de Confirmación está llamado a despertar en los catequizandos 

el deseo de vivir el espíritu evangélico, a través del testimonio de vida, 
incluyendo el aspecto social. En esta población la Iglesia tiene puesta todas sus 
esperanzas, por tal motivo, nos corresponde a los adultos, ayudarles con la 
palabra y el testimonio, a canalizar sus actitudes, gestos y acciones de acuerdo a 
los valores evangélicos.  
 
9. El Papa Paulo VI no solamente nos instruyó acerca de la evangelización, sino 

que enfatizó la forma como se debe hacer: Evangelizar no es para nadie un 
acto aislado, sino profundamente eclesial (EN 60). Para ello es necesario que 
el catequista tenga identidad eclesial, participe activamente en la vida 
parroquial, sea una persona de oración y vida sacramental. 

 
Además debe poseer esa identidad eclesial, porque sólo así llegará a motivar a 

los catequizandos para que  se sientan parte de la Iglesia y asuman la 
práctica de la oración y la recepción de los  sacramentos, particularmente en 
la participación eucarística. Debe motivarlos a integrarse a la Pastoral Juvenil, a 
algún grupo apostólico o a cualquier otra actividad que promueva la parroquia. 
 
10. El Directorio General para la Catequesis (39) nos recuerda lo siguiente: 

también la evangelización... se realiza  con obras y palabras. Es, a un tiempo, 
testimonio y anuncio... Así mismo el Papa Pablo IV en la exhortación apostólica 
Evangelii Nuntiandi (41) afirma: ñEl hombre contempor§neo escucha m§s a 
gusto a los que dan testimonio que a los que enseñan, o si escuchan a los que 
enseñan es porque dan testimonioò. 

 
Esta realidad obliga a todo catequista a dar un buen testimonio de vida, a 

cuidar su comportamiento y presentación personal, para ser coherente con el 



ministerio que realiza, en cualquier ambiente, comportándose como lo que es, 
como esperan los demás que actúe, de acuerdo a su vocación.  

 

Las mismas exigencias del Directorio deben ser tomadas en cuenta por el 
catequista de Confirmación. Tiene que ser un modelo para los confirmandos y 
predicar con el testimonio, siendo ejemplo permanente para los adolescentes, 
en el trato, presentación personal, vocabulario y forma de actuar. Si el 
catequista cuida todos estos aspectos, tendrá más autoridad para orientar a los 
jóvenes que tiene a su cargo, y los podrá motivar a observar un comportamiento 
propio de un joven creyente. 
 
11. El catequista debe estar convencido de que su servicio es una vocación y que  

por lo tanto, debe responder con generosidad al llamado que Dios le ha 
hecho en  la Iglesia. 

 
Además debe tener presente que el servicio que presta a la comunidad 

cristiana es fruto de la iniciativa de Dios, a la cual ha correspondido de manera 
generosa, para ayudar, con mayor efectividad, a adolescentes y jóvenes, a 
discernir sobre su vocación personal, a fin de que respondan con alegría al 
llamado de Dios y logren su realización personal y  cristiana. 
 
12. Las virtudes teologales: Fe (creer), Esperanza (esperar) y Caridad (amar) son 

la regla de oro de todo cristiano, la práctica de éstas, es lo menos que se le 
puede pedir a los catequistas.  
 
Para el catequista de Confirmación debe ser prioridad la práctica de las 

virtudes teologales, ellas le ayudarán a obtener la fuerza necesaria para animar a 
los jóvenes a que crean, esperen y amen a Dios, con hechos concretos, a 
través de los hermanos, en especial los más desposeídos. 
 
13. Algunos catequizandos se ganan la simpatía y el cariño de catequistas y 

compañeros con facilidad, otros, por sus actitudes, su manera de ser y de 
actuar, no lo logran tan fácilmente. El catequista tiene que ser igual con todos, 
porque son sus discípulos y hermanos en Jesucristo, por lo tanto,  no puede 
tener preferencias, sino acoger a todos los catequizandos y ver en ellos el 
rostro de Dios. 

 
En el caso del catequista de Confirmación, tiene que ser también muy 

cuidadoso, pues  los adolescentes y los jóvenes no toleran la discriminación, la 
injusticia; necesitan sentirse amados y valorados, por esta razón deben acoger a 
todos los catequizandos, sin preferencias, siendo amigo y compañero de 
todos. 
 
14. La catequesis es un servicio que nuestros obispos han confiado al CENACAT, 

siguiendo la recomendación hecha por el DGC 269. 
 



En el seno de la Conferencia episcopal puede constituirse un 
Secretariado o Centro catequético..., cuya tarea principal será la 
de ayudar a cada diócesis en  materia de catequesis. 

 
Atendiendo las orientaciones de dicho Directorio, la catequesis en nuestro país 

es un proceso coordinado desde el nivel nacional, pero abierto a las  posibilidades 
de inculturación diocesana, para integrar al proceso valores y recursos, así como 
la atención a las necesidades más urgentes de cada Iglesia particular. Por tal 
motivo todo catequista está obligado a atender las decisiones y orientaciones 
nacionales y diocesanas, en relación a la catequesis. 
 

La misma condición rige para los catequistas de Confirmación: acatar las 
disposiciones nacionales y diocesanas, con respecto a la catequesis y celebración 
del sacramento de la Confirmación, es una obligación y un apoyo que le permite 
realizar un trabajo de comunión y participación, que le brinda un respaldo ante el 
párroco, padres de familia, catequizandos y la comunidad cristiana, porque sigue 
las directrices establecidas para dicho sacramento. De esta manera podrá unificar 
criterios con respecto al proceso mismo, a la celebración del sacramento y a la 
catequesis de este nivel. 
 
15. Todo catequista necesita ser formado antes de iniciar su ministerio. 

Involucrarse en el proceso de catequesis sin la formación básica, es una 
actitud temeraria e irresponsable. Por otra parte, pondría en riesgo la 
efectividad del mismo proceso, como nos lo advierte el Directorio General para 
la Catequesis 234: 

 
...cualquier actividad pastoral que no cuente para su 

realización con personas verdaderamente formadas y 
preparadas, pone en peligro su calidad. 

 
Interpretando las orientaciones del Directorio podemos afirmar que todo 

catequista debe mantener una actitud positiva y la disponibilidad necesaria 
para participar de los procesos formativos, a fin de que su labor pastoral sea  
más eficaz. 
 

No podríamos pedir menos al catequista de Confirmación y quizá es en este 
nivel donde encontramos mayor improvisación, promovida por ciertos párrocos, 
que recurren a la generosidad de algunas personas sin ofrecerles la debida 
formación.  

 
El catequista de este nivel, requiere de una buena formación básica y 

específica, que le brinde mayor conocimiento, seguridad y fidelidad al mensaje 
que transmite, así como las herramientas necesarias para desempeñar este 
servicio de manera eficiente. De igual forma debe poseer una actitud positiva y 
disponibilidad para participar de la formación específica. El grado de 
formación de un catequista, los adolescentes lo perciben de inmediato; si no está 
capacitado, predominará la inseguridad, la indisciplina y el mensaje no calará en la 



mente y el corazón de los confirmandos, generando su retirada de la Iglesia, una 
vez que reciban el Sacramento de la Confirmación. 
 
16. Finalmente, el catequista  no puede, ni debe trabajar en solitario, su servicio se 

enriquece con el aporte de sus compañeros y viceversa, de ahí la importancia 
de  tener la disponibilidad necesaria para trabajar en equipo.  

 
El catequista de Confirmación debe creer en la riqueza del trabajo en equipo y 

promover en los catequizandos la solidaridad, la fraternidad y el trabajo en 
grupo para favorecer la colaboración, la socialización de recursos y  desarrollar 
así un trabajo ágil y efectivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Instrumento 11 
 

 LAS CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INTEGRAL 
 DE LOS CONFIRMANDOS 

 
 

Sugerencias metodológicas: 
 
1. El formador introducirá el tema leyendo y siguiendo el canto: ¿En qué me 

parezco a ti? (tema 3 del texto del catequizando p. 155, canto 1 del CD de 
Confirmación). Les preguntará lo siguiente en relación con el canto:  

¶ ¿cómo se imaginan a ese adolescente?  

¶ ¿cuáles características podría tener ese adolescente?  

¶ ¿Por qué es importante que los catequistas del sacramento de la 
Confirmación, conozcan esas características?  

¶ ¿Qué implicaciones tienen éstas, para el catequista y para la catequesis 
de confirmación?  

Realiza una síntesis de las ideas expuestas. 
 

2. Les solicitará que abran la Guía para el catequista: ñConfirmados en la fe por el 
Esp²rituò, en el n¼mero 2, sobre los Destinatarios de la catequesis de la 
Confirmación (Primera parte). Dirigirá la lectura del párrafo introductorio. 
 

3. Los invitará a leer el título de este tema y a que compartan en forma 
espontánea, lo que conocen, han experimentado o escuchado, acerca de los 
adolescentes. 
 

4. Ubicará a los catequistas en siete grupos y asignará a cada uno, un 
instrumento de trabajo en relación con cada área del desarrollo integral de los 
confirmandos. 
 

5. El formador colocará en la pared siete imágenes que ilustren cada área del 
desarrollo para que los grupos coloquen las características en cada exposición. 
En este instrumento se sugieren las siguientes imágenes para desarrollar el 
tema. 
 

6. En el respectivo orden, cada grupo expondrá su síntesis de forma creativa y 
simultáneamente va colocando alrededor de la imagen del área del desarrollo, 
el o los carteles, con las características que encontraron. 
 
 
 
 

 



 
 

Características físicas 

 
 

 
Desarrollo intelectual 

 

 

 
 

 
 
 
 

Desarrollo socio-afectivo 
Rasgos psicológicos 

 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
Escriba las características del desarrollo 

moral 

 

 
 
 
 
 

Escriba las características del 
desarrollo social 

 
 

 

 
 

Escriba las características del desarrollo 
religioso. 

 


